Dificuldade em alinhar Ha riscos legais

objetivos da sua empresa (trabalhistas/tributarios)
com objetivos da sua com o seu atual modelo
equipe? de remuneragao?

Dificuldade em reter ou

atrair bons colaboradores Distribuidor Dificuldade em gerenciar
para o seu negdécio? os resultados da sua
equipe?

Queixas de colaboradores .
sobre auséncia de RH e Comercial tomando
; decisoes desalinhadas?

participacdo nos
Beneficios

resultados da empresa?

Mapeamento do sistema atual de Meritocracia;

remuneracgao e identificagao de

desencontros estratégicos e legais; Gestdo de Performance;
Desenvolvimento de modelos de Reducdo de riscos legais;
remuneracdo varidvel que levem em

consideracdo os objetivos da empresa Operacdo alinhada com estratégia;

para estabelecimento de metas;
Atracdo e retencdo de talentos;
Modelos sugeridos considerando
praticas e tendéncias de mercado. Consciéncia da remuneracao dos
colaboradores.

ﬁ

Acesse nosso material gratuito sobre o tema - CLIQUE AQUI
Saiba mais sobre nossa solu¢ao de remuneragao variavel para distribuidores
e cooperativas do agronegacio.
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City Ribeirdo — Ribeirdo Preto — SP projetos@markestrat.com.br
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http://markestrat.com.br/upload/814fef87196a8f4ee1c82f6465da23f7-remunera_c_eobaseada.pdf



